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  بسم تعالي

  

 مقدمه : 

هر ساله كارفرما ها بايد طبق قوانين وزارت كار مقدار حقوق دريافتي و عيدي و سنوات كاركنان خود را مشخص كنند. محاسبه 
عيدي كارگران از همان روز اول فعاليت ان ها تا عيد همان سال محاسبه مي گردد. طبق قانون وزارت كار همواره مبلغي كه براي 

برابر پايه حقوق در نظر گرفته شود. اگر  3شود، مي بايست حداقل دوبرابر پايه حقوق و يا حداكثر عيدي هر ساله در نظر گرفته مي 
  شما هم مي خواهيد بدانيد امسال چقدر عيدي مي گيريد با ادامه اين مقاله از سايت ميزان همراه باشيد.

 

 آنچه در اين مقاله مي خوانيد :

  1402محاسبه عيدي سال  نحوه

  چقد است؟ 1402مبلغ عيدي دريافتي كارگران در سال 

  1402حق سنوات كارگران سال 

  1402جدول عيدي سال 

  براي باز نشستگان چقد است؟ 1402ميزان عيدي 

  براي كارگران با كاركرد كمتر از يك سال چگونه است؟ 1402نحوه محاسبه عيدي و سنوات 
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: حداقل و حداكثر  1402فرمول محاسبه عيدي و سنوات 
 عيدي

  1402نحوه محاسبه عيدي سال 

برابر آن  3برابر پايه حقوق و حداكثر  2حداقل  1402همانطور كه گفته شد طبق قانون وزارت كار ميزان عيدي دريافتي سال 
ر يك كارگاه به اشغال پرداخته باشند. بنابراين آن ها به نسبت كاركردي است. اما ممكن است افرادي باشند كه كمتر از يك سال د

كه طي سال داشته اند از عيدي اعلام شده برخوردار مي شوند. فرمول محاسبه عيدي اين افراد به اين صورت است كه حقوق 
كرد. اين عدد به دست  12تقسيم بر ماهانه دريافتي فرد مي بايست در تعداد ماه هاي كار كرده ضرب شده و سپس عدد حاصله را 

امده برابر با عيدي يك ماه وي مي باشد. حال مي بايست اين عدد را در ماه هاي كاركرد ضرب نمود كه ميزان عيدي دريافتي 
  مشخص شود.

 

 چقد است؟ 1402مبلغ عيدي دريافتي كارگران در سال 

برابر پايه حقوق و  2به ميزان  1402به ان اشاره شد، حداقل عيدي دريافتي توسط كارگران در سال  همانطور كه در مقدمه
برابر پايه حقوق در نظر گرفته شده است. بنابراين حداقل عيدي دريافتي كارگران با يك سال  3حداكثر عيدي دريافتي به ميزان 

  ميليون ريال مي باشد. 159.248.475حداكثر عيدي دريافتي ميليون ريال و  106.165.650، مبلغ 1402كاركرد در سال 

 

 1402حق سنوات كارگران سال 

توسط وزارت كار، معادل يك پايه حقوق مي باشد. اين مبلغ كه معمولا در زمان قطع  1402مبلغ سنوات خدمت اعلامي سال 
ميليون ريال است. لازم به  53.082.825داخت مي گردد، معادل مبلغ يك پايه حقوق يعني همكاري و يا بازنشستگي به افراد پر

، بنابراين پيش بيني مي شود كه حق سنوات دريافتي 1403درصدي پايه حقوق در سال  20ذكر است با تو.جه به افزاريش 
  ابد.افزايش ي 63.699.408درصد يعني به مبلغ  20كارگران نيز در اين سال به ميزان 
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 1402جدول عيدي سال 

  

  
منتهي به  1402جدول عيدي سال 

    (تمامي مبالغ به ريال مي باشد) 1403

  حداكثر عيدي دريافتي  حداقل عيدي دريافتي  ميزان كاركرد فرد طي يك سال

  13.270.710  8.847.140  يك ماه
  26.541.420  17.694.280  دو ماه
  39.812.130  26.541.420  سه ماه

  53.082.840  35.388.560  چهار ماه
  66.353.550  44.235.700  پنج ماه
  79.624.260  53.082.840  شش ماه
  92.894.970  61.929.980  هفت ماه
  106.165.680  70.777.120  هشت ماه

  119.436.390  79.624.260  نه ماه
  132.707.100  88.471.400  ده ماه

  145.977.810  97.318.540  يازده ماه
  159.248.520  106.165.680  دوازده ماه

 

براي باز نشستگان چقد است؟ 1402ميزان عيدي   

 40، حداقل عيدي واريزي آخر سال براي كارمندان و يا بازنشستگان دولتي با افزايش 1402با توجه به مصوبه هيات دولت در سال 
چنين طبق اين مصوبه براي كاركنان يا ريال تعيين شده است. هم 25.000.000درصدي نسبت به سال گذشته، مبلغ 

ريال عيدي به آن ها تعلق  3.000.000ريال نيز اضافه مي شود و به ازاي هر فرزند نيز  7.000.000بازنشستگان متاهل مبلغ 
 خواهد گرفت.
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براي كارگران با كاركرد كمتر از يك سال  1402نحوه محاسبه عيدي و سنوات 
 چگونه است؟

ضرب  60را در عدد  1402بسيار ساده است. كافيست ميزان حداقل دستمزد روزانه اعلامي سال  1402نحوه محاسبه عيدي سال 
كاركرد قرار است دريافت كند. همچنين چنانچه كنيد. مبلغ به دست امده ميزان حداقل عيدي اي است كه يك كارگر با يك ماه 

  ضرب كنيد. 90بخواهيد حداكثر عيدي اي كه قرار است دريافت كنيد را محسابه نماييد مي بايست حداقل دستمزد را در عدد 

 


